MAPPATURA DEI PROCESSI DELLE AREE A RISCHIO CORRUTTIVO 2026 - 2028 E SOLUZIONI IPOTIZZATE
art. 3, comma 1, lett ¢), n. 3 e art. 6, commi 1 e 2 del Decreto it inisteriale n. 132/2022 Appi dal Consiglio Direttivo dell’Automobile Club Lecce n. 35 del 30 ottobre 2025 (art. 1, c. 16 della Legge n. 190/2012)
a) autorizzazioni/concessioni; b) contratti pubblici; c) i ed i di ioni e ibuti; d) concorsi e prove selettive; e) altri processi ritenuti di maggiore rilievo"
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)

0
£
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discrezionale")
(Valutazi

colo normativo oppure di

NON RIFERIBILE ALL'AUTOMOBILE CLUB LECCE
concessioni | - concessioni
Inserimento ne
bandol/ri sta di Attivit incolata
criterilclausole D.Lgs. 165/2001 dati che raccontano
riguardo alla episodi pregressi, Non vi son N
Responsabile del inadeguata definizione uttavi Fatthia ha un) cridonee o i rﬁ?«"ﬂ"ﬁf&:;" Misure di
Comunicazione 34 bis diffusione della medio ° medio basso basso medio margine di medio basso medio d SPECIFICA Immediati sifno sl Direttore -
Procedimento requisit relatviad episodi | i da parte dei Trasparenza
inserimento di | cultura della legalita discrezionalita da . t
requisiticriterifciau professionali da mitigare con msiure pregressi. Bandi
sole deputati a parte dei CCNL e darealizzare
favorire alouni deiccl proposte.
soggelt
Inserimento nel
bandolrict Attivita vincolata
criterilclausole DLgs. 165/2001 dati che raccontano
deputatea ; riguardo alla episod pregressl Nonvisono | Definizione requisit
Responsabile dei | favorire alcunt inadeguata definizione. tuttavi fatthi ha un) evidenze o dati | culturalifprofessio Misure di
Awiso mobilita soggetti- diffusione della medio zon medio basso basso medio margine di basso basso medio i SPECIFICA Immediati sifmo sl Direttore
Procedimento ; ’ requisit relativi ad episodi | ~nali da parte dei Trasparenza
inserimento di | cultura della legalita discrezionalita da t
requisttcritericlau professionali da mitigare con msiure pregressi Bandi
sole deputati a parte dei CCNL e da realizzare e
favorire alouni deiccl proposte.
soggett
Inserimento nel
bandol/ri sta di Atti colata
criterilclausole DLgs. 165/2001 dati che raccontano
deputatea riguardo alla cplsonipregress, Nonvisono | Definizione requisit
favorire alcunt inadeguata definizione. tuttavi fatthvi ha un) evidenze o dati | culturalifprofessio Misure di Consiglio Personale di
Consiglio Direttivo soggetti- diffusione della medio on medio basso basso medio margine di basso medio medio § SPECIFICA Immediati siino sl
Inserimento di cultura della legalita requisiti discrezionalita da relativi ad episodi nali da parte dei Trasparenza Direttiy riferiemnto
requisiticritericlau professionali da mitgare con msiure pregressi. Bandi
<ole deputatia parte dei CCNL e darealizzaree
favorire alcuni dei CCl proposte.
soggetti




Procedure concorsuali

on ci sono evidenze o
dati che raccontano.

Consiglo Direttivo/ | Diffusione di episodi pregressi,
o . Attivita vinclata dalle B, Nonvisono | Definizione requisit
Rosponsable della | - informazioni nadeguata disposizioni otaviofatthits ha v evidenze o dati | culturalifprofessio Misure di Personale di
Pubblicazione/Dirett | relative al bando |  diffusione della medio > medio medio basso medio margine di basso medio @ o SPECIFICA Immediati siino sl Diretiore
Bando normative o da relativi ad episod | nali da parte dei Trasparenza tiferiemnto
orel Personale del prima della | ocultura della legalita discrezionalita da
regolamenti interni pregressi Bandi
senizio interessato | pubblicazione mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Pubblicita del
bando in periodi non i sono evidenze o
in cui l'accesso o datiche raccontano
Iattenzione verso R episod pregressi, Definizione
e Attiita vinclata dalle N Non vi sono
Responsabile del | tali informazioni @ | inadeguata 18 vinclta tuttavia Fattivita ha un onvieond | normativa del termpi Misure di personale che
processo di ridotto - pubblicita |  diffusione della basso P basso basso basso basso margine di basso basso basso o delle modalita i | SPECIFICA Immediati sino s Direttore !
normative e da relativi ad episod Trasparenza presidia lattivita
pubblicazione | del bando in periodi | cultura della legalita discrezionalits da pubblicazione (DPR
’ regolamentiinterni pregressi.
in cui laccesso e mitigare con msiure 165/2001)
Tattenzione verso da realizzare e
taliinformazioni proposte.
sono rdotti
non ci sono evidenze o
dati che raccontano
oot e Definizione Misura di
Attivita vinclata dalle| attivics ha- Non vi sono normativa dei criteri deffinizione e Direttore
Consiglio Nomina piotata padeguaia disposizioni e [t ha on ovidenze o dati | e requisiti per la promozione Presidente o
dei componenti | difiusione della medio medio medio basso basso margine di basso basso basso i’ SPECIFICA g Immediati siino si
DirettivolPresidente normative o da relativi ad episodi | composizione della Gelletica e di Consigiio
della commissione | cultura della legalita discrezionalits da
regolamenti interni s conmtire pregrssi commissione (DPR standard di Direttivo
P 165/2001) comportamento
proposte.
Sussistenza di non i sono evidenze o
tid datiche raccontano
oo afinita et e Definizione Misura di
arentela o affinita pisodi pregress,
‘: o doguat Attvita vinclata dalle| . u; i Non vi sono normativa dei deffinizione & Direttore o o ch
ra i soggetti con | inadeguata uttavia Fattvita ha un ersonale che
Composizione Consiglio 99e 9 ) disposizioni ) y . evidenze o dati requisit di promozione Presidente &
potere decisionale |  diffusione della medio medio basso basso basso margine di medio medio medio SPECIFICA > Immediati siio si presidia il processo
Commissione DirettivolPresidente R normative e da relaiivi ad episodi | incompatibilité/con delletica e di Consigiio
o compiti i | cultura della legaiita discrezionalita da di iferimento
. regolamenti interni pregressi flto di interessi standard di Direttivo
valutazione e i mitigare con msiure
(DPR 165/2001) comportamento
soggetti da realizare e
concorrenti proposte.
non i sono evidenze o
assenza di datiche raccontano
i episodipregressi
rotazione nel Attivita vinclata dalle plod pree Non vi sono Direttore
conferimento degli|  inadeguata tuttavia Fattivita ha un| Normativa nazionale| Personale che
Consiglio Direttivol ferimentc . disposizioni . . evidenze o dati Misure di Presidente e
incarichi di difusione della medio medio basso basso basso margine di medio vigente e GENERALE immediato siio si presidia il processo
Presidente R normative e da relativi ad episodi Trasparenza Consigiio
presidente e | cultura della legalita discrezionalita da Regolamenti interni di rierimento
regolamenti interni pregressi Direttivo
componenti della mitigare con msiure
commissione da realizare e
proposte.
Assegnazione .
discrezionale
dati che raccontano
della data e
y episodipregressi,
dell'ora di Attivita vincolata dal L prees Non vi sono
Responsabile del | ricezione della nadeguata Manuale del tuttavia Fatié ha un evidenze o dali Protocollo Misure di gel|  Personale che
Ricezione domande esponsabllo dol diffusione della basso basso basso basso basso margine di basso basso basso ? § GENERALE immediato siino sl presidia il processo
Procedimento | documentazione Protolocco relativi ad episodi informatico Trasparenza Procedimento
cultura della legalita discrezionalita da di rierimento
informatico pregressi

- manipolazione per
accettazione di
domande fuori

termine

mitigare con msiure
darealizzare e
proposte.




Integrazione/sos
tituzione della

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

Personale che

documentazione
successivament o R
. deguat Ativita vincolata dal pregressi, tuitavia Non vi sono
alla consegna - inadeguata
Responsabile del Manuale del Vattvita ha un evidenze o dati Protocollo Misure di del
Istruttoria domande " consentire difusione della medio medio basso basso medio basso basso basso GENERALE Immediai siio si presidia il processo
Procedimento Protolocco margine di relativi ad episod informatico Trasparenza Procedimento
integrazioni | cultura della legalita di iferimento
informatico discrezionalita da pregressi.
successive al
mitigare con msiure
termine di
da realizzare e
presentazione delle -,
domande prope
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attvita parzialemnte " misure di definizione Responsabile del
pregressi, tultavia Non vi sono
Fugadi inadeguata vincolata dai e sy | pisposizioni cel e promozione Procedimento e
Commissari L ruead difusione della alto Regolaemnti interni medio medio basso alto medio basso medio Codice di GENERALE delletica e di immediati siio si Commissari Personale che
informazioni margine di relativi ad episod
cultura della legalita e dalle norme di Comportamento standard di presidia il processo
discrezionalita da pregressi.
riferimento comportamento di iferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
volgimento prove
scritte
non i sono
Intese collusive evidenze o dati che
trai R raccontano episodi
. Attvita parzialemnte Pl Responsabile del
concorrentilattor i pregressi, tultavia Non vi sono
svolgimento nadeguata vincolata dai attivita ha un evidenze 0 dati | Regolamento di Misure di Procedimento &
- svolgimes " " " " evidenze
Commissari 9l diffusione della medio Regolaemnti interni medio basso basso medio basso medio golarme GENERALE Immediati sino sl Commissari Personale che
elaborato con margine di relativi ad episodi | acceso allimpiego Trasparenza
cultura della legalita e dalle norme di ! presidia il processo
support discrezionalita da pregressi
riferimento Gi iferimento
cartaceiftelemati mitigare con msiure
non consenti da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attivita parzialemnte " Definizione Responsabile del
pregressi, tultavia Non vi sono
Mancato rispetto inadeguata vincolata dai e oy | nomativa delie Misure di Procedimento e
Commissari ° P diffusione della medio Regolaemnti interni medio medio basso medio basso basso basso modalita di SPECIFICA Immediati siino sl Commissari Personale che
dell'anonimato R margine di relativi ad episod Trasparenza
cultura della legalita e dalle norme di o e correzione (DPR presidia il processo
riferimento ° pregre 487194) di riferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Correzione elaborati
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
valutazioni della Attivta parzialemnte. P Responsabile del
pregressi, tuttavia Non vi sono
Commissione inadeguata vincolata dai S . "oy | precenizione cei Misura di Procedimento e
attivita ha un evidenze o dati isura di
Commissari Volte a favorire | diffusione della alto Regolaemnii interni medio medio medio alto basso basso basso criter di valutazione | SPECIFICA Immediati siio si Commissari Personale che
margine di relativi ad episodi regolamentazione
soggetti cultura della legalita e dalle norme di 9 (DPR 487/94) presidia il processo
discrezionalita da pregressi
predeterminati riferimento i iferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Formulazione di non e sono
evidenze o dati che
criteri di : ’
raccontano episodi
valutazione non Attivita parzialemnte. o Responsabile del
pregressi, uttavia Non vi sono
adeguatamente e inadeguata vincolata dai e ooy | predefinizione cei Misura di Procedimento e
Commis chiaramente difusione della medio Regolaemnti interni medio basso basso medio medio basso medio criteri di valutazione | SPECIFICA Immediati siio si Commissari Personale che
margine di relativi ad episodi regolamentazione
definiti - | cultura della legalita e dalle norme di (DPR 487/94) presidia il processo
discrezionalita da pregressi
9 di iferimento

Valutazione titoli

discrezionalita nella
definizione dei
criteri di valutazione

riferimento

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.




CONCORSI E PROVE SELETTIVE

Valutazioni della

Attivita parzialemnte

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia

Non vi sono

Responsabile del

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

165/2001)

Commissione inadeguata vincolata dai S, . "oy | precenizione cei Misura di Procedimento e
. " " " attivita ha un evidenze o dati isura di
Commissari Volte afavorire | diffusione della alto Regolaemnti interni medio medio medio alto basso basso basso criter di valutazione | SPECIFICA Immediati siino si Commissari Personale che
margine di relativi ad episodi regolamentazione
soggeti cultura della legalita e dalle norme di (DPR 487/94) presidia il processo
! discrezionalita da pregressi
predeterminati riferimento Gi riferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attvita parzialemnte " Responsabile del
pregressi, tuitavia Non vi sono
Svolgimento prove Fuga di inadegusta vincolata dai Vattvita ha un evidenze odati | Predefinzione dei Misure di Procedimento e
9 Commissari | rugadh difiusione della alto Regolaemnti interni medio medio nedio alto basso basso basso criter di valutazione | SPECIFICA Immediati sino sl Commissari Personale che
orali informazioni margine di relativi ad episodi Trasparenza
cultura della legalita e dalle norme di (DPR 487/94) presidia il processo
discrezionalita da pregressi
riferimento di iferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Definzione \
Commissari no
graduatoria
non i sono
evidenze o dati che
Mancata o : "
R raccontano episodi
insufficiente Attvita parzialemnte Pl Disposizioni Responsabile del
Veriica pregressi, tultavia Non vi sono
ot N - verifica della inadeguata vincolata dai oy ; oy | nomatve reative Misure d | Procecimento e
autocertficazioni esponsabile del attivita ha un evidenze o dati isure di o
s completezzalcoe | diffusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso basso basso basso alla verifica delle GENERALE Immediati sino sl Personale che
relative al possesso Procedimento margine di relativi ad episodi Trasparenza Procedimento
p . renzadella | cultura della legalita e dalle norme di E o autocertificazioni presidia il processo
el requisiti iscrezionalita da regressi.
aql documentazione riferimento preg (DPR 445/2000) diriferimento
mitigare con msiure
presentata
da realizzare e
proposte.
Dichiarazione di
nomina vincitori ed no
immissione in servizio
Inserimento nel
bandolrichiesta di non ¢ sono
evidenze o dati che
criterilclausole : ’ 5
raccontano episodi isposizioni
deputate a Attivita parzialemnte Pl P misure di definizione Responsabile del
pregressi, tuttavia Nonvisono | normative refative ai
Riehosta al cont N siege | favorire alcuni inadeguata vincolata dai S . e . & promozione | Procecimento e
ichiesta al centro per|  Responsabile del attivita ha un evidenze o dati requisiti o
; P P soggetti- difusione della medio Regolaemnii interni medio basso basso medio medio basso medio d GENERALE delfetica e di Immediat siino si Personale che
impiego Procedimento margine di relativ ad episodi | culturalifprofessio Procedimento
inserimento di | cultura della legalita e dalle norme di 9 standard di presidia il processo
discrezionalita da pregressi nali (0. lgs
requisit/criterifclau riferimento comportamento i iferimento
mitigare con msiure 165/2001)
sole deputati a 9
da realizzare e
favorie alcuni .
roposte.
soggetti prop
non i sono
evidenze o dati che
Intese collusive : ’
raccontano episodi
trai Attivita parzialemnte, P Responsabile del
pregressi, uttavia Non vi sono
Awiamento da parte | e el | concorrentiattori | inadeguata vincolata dai S . "oy | Disposizionidettate Misure d | Procecimento e
esponsabile del attivita ha un evidenze o dati isure di o
del centro per P - individuazione |  difusione della medio Regolaemnii interni medio basso basso medio medio basso medio dal Codice di GENERALE Immediat siino si Personale che
; Procedimento margine di relativi ad episodi Trasparenza Procedimento
impiego concordata di un | cultura della legaiita & dalle norme di Compotamento presidia il processo
discrezionalita da pregressi
particolare riferimento ¢ di rferimento
mitigare con msiure
candidato
da realizzare e
o proposte.
)
2
E
g
8 non ci sono
k] evidenze o dati che
s R raccontano episodi Definizione
2 mancata attuazione Attivita parzialemnte " Responsabile del
H Nomina pilotata pregress, tuttavia Nonvisono | normativa dei criteri
5 Consigiio del componenti | ¢! Principio di vincolata dai Tattivita ha un evidenze 0 dati | e requisiti per la Misure di Presidente ¢ | - Procedimento &
g Nomina o distinzione tra medio Regolaemnti interni medio medio basso medio Attt ns medio medio ° y GENERALE Immediati silno sl Consiglio Personale che
H os della margine di relativi ad episodi | composizione della Trasparenza
z politica e e dalle norme di Diretivo | presidia il processo
A di valutazione discrezionalita da pregressi commissione (DPR
2 amministrazione riferimento Gi riferimento
5
3
H
£
3




Assunzioni ¢

Attivita parzialemnte

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia

immissione in servizio

Mo visono Responsabile del
on vi sono
inadeguata vincolata dai ” Disposizioni dettate Procedimento e
Fuga di ) ) ) Tattvita ha un evidenze o dati Misure di
Espletamento prove Commissari . difusione della alto Regolaemnti interni medio medio medio alto basso basso basso dal Codice di GENERALE Immediati siino si Commissari | Personale che
informazioni margine di relativi ad episodi Trasparenza
cultura della legalita e dalle norme di Compotamento presidia il processo
discrezionalia da pregressi
riferimento Gi riferimento
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
Mancata o raccontano episodi
insufficiente Attivita parzialemnte, " Disposizione Responsabile del
Verifica ! pregressi, tuitavia Non vi sono
oo Responcabie el verifica della inadeguata vincolata dai e o sene | nomative etativa —— a| Procecimento e
" completezzalcoe |  diffusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso basso basso basso alla verifica delle GENERALE Immediati siio si Personale che
relative al possesso Procedimento margine di relativi ad episodi Trasparenza Procedimento
P renzadella | cultura dela legalta © dalle norme di PN P autocertifcazioni presidia il processo
. documentazione riferimento o (DPR 445/2000) di rierimento
mitigare con msiure
presentata
da realizzare e
proposte.
Delibera assunzione o
no
immissione in servizio
compilazione
prospetto informativo no
annuale
Verifica mensile
no
copertura aliquote
Comunicazione di
awiamento da parte
no
del centro per
impiego
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi Definizione
Attivita parzialemnte " misure di definizione Responsabile del
Nomina pilotata pregressi, tultavia Nonvisono | normativa dei criteri
Consigiio dei componenti inadeguata vincolata dai Vattvita ha un evidenze 0 dati | e requisiti per la © promozione Presidente ¢ | Procedimento ¢
Nomina < P diffusione della medio Regolaemnti interni medio medio basso medio basso basso basso Quisit p SPECIFICA delletica e di Immediati siino sl Consiglio Personale che
e della . margine di relativi ad episodi | composizione della
cultura della legalita © dalle norme di standard di Direttivo | presidia il processo
di valutazione discrezionalita da pregressi commissione (DPR
riferimento comportamento di iferimento
mitigare con msiure 165/2001)
da realizzare e
> proposte.
S
£
®
5
H
) evidenze o dati che
5 raccontano episodi
g Attiita parzialemnte o misure di definizione Responsabile del
H pregressi, tuttavia Non vi sono Codice di
H Fugadi inadeguata vincolata dai e s | commmmento & promozione Procedimento e
] Svolgimento prove Commissari  Fug difiusione della alto Regolaemnti interni medio medio nedio alto 2 basso basso basso P GENERALE delletica e di Immediati sifno sl Commissari Personale che
3 informazioni margine di relativi ad episodi | Nazionale e di Ente
H cultura della legalita e dalle norme di 9 standard di presidia il processo
g discrezionalita da pregressi Normativa di settore
L] riferimento comportamento i iferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
Mancata o raccontano episod
insufficiente Attivita parzialemnte ? o Disposizione Responsabile del
Verifica ! pregressi, ultavia Non vi sono
et Responsable del verifica della inadeguata vincolata dai o o | normative retativa Misure di do| Procedimento
autocertiica esponsablle del | o bletezzalcoe |  diffusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso ativita ha basso basso basso ° @ alla verifica delle GENERALE Immediati silno sl Personale che
relative al possesso Procedimento margine di relativi ad episodi Trasparenza Procedimento
P renzadella | cultura della legalita e dalle norme di o e autocertificazioni presidia il processo
ol roquis documentazione rferimento e @ ga progress (DPR 445/2000) di riferimento
mitigare con msiure
presentata
da realizzare e
proposte.
Delibera assunzione e
no




non ci sono
indi ione di evidenze o dati che
individuazione di
A raccontano episodi
un livello Attvita parzialemnte
Delibera awio pregressi, uttavia Nonvisono | Definzione requisit
) economico da inadeguata vincolata dai o . i | sutaliorotessis Misure d Organi e
rocedura o attivita ha un evidenze o dati | culural i isure di
P Consiglio Diretivo attribuire che difiusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso basso basso basso P SPECIFICA |mmediati siino sl del —
conferimento livello margine di relativi ad episodi | nali da parte dei Trasparenza
favoriscaun | cultura dela legalita & dalle norme di Procedimento
economico discrezionalita da pregressi CCNL e dei CCI
particolare tiferimento
Toguets mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Inserimento nel Attvita parzialemnte " Responsabile del
vonel pregressi, tuttavia Nonvisono | Definizione requisit
bandolrichiesta di | - inadeguata vincolata dai Vattivita ha un evidenze o dati | culturalifprofessio Misure di Consigio Procedimento e
Consiglio Direttivo |~ criteri/clausole | diffusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso basso basso basso P GENERALE Immediati siino sl o Personale che
. R margine di relativi ad episodi | nali da parte dei Regolamentazion e Direttivo
deputate a favorire | cultura della legalita e dalle norme di presidia il processo
¢ discrezionalita da pregressi CCNL e dei CCI
alcuni soggetti fiferimento di iferimento
mitigare con msiure
da realizzare &
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
R raccontano episodi
Consiglio Direttivo/ Diffusione di Attvita parzialemnte Pl Responsabile del
pregress, tuttavia Nonvisono | Definizione requisit
Responsabile della | informazioni inadeguata vincolata dai f oot | sutaliorotessts Misure di Consiglo Procedimento e
Bando Pubblicazione/Dirett | relative al bando diffusione della medio Regolaemnti interni medio basso basso medio basso basso basso ’ P GENERALE Immediati silo sl ‘9l Personale che
margine di relativi ad episodi | - nali da parte dei Regolamentazion e Direttivo
orel Personale del primadella | cultura dela legalita & dalle norme di ! presidia il processo
discrezionalita da pregressi CCNL e dei CCI
senvizio interessato |  pubblicazione riferimento di tiferimento
mitigare con msiure
da realizzare o
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
ubblicita del raccontano episodi
P! Attivita parzialemnte P Definizione Responsabile del
bando in periodi in pregressi, tuttavia Non vi sono
Responsabie del |70 @ 1 Peros inadeguata vincolata dai P v o | mormativa dei tempi Misure di Consigio Procedimento e
processo di 5 diffusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso basso basso basso e delle modalita di SPECIFICA Immediati sino sl ‘o Personale che
Vattenzione verso R margine di relativi ad episodi Trasparenza Direttivo
pubbiicazione cultura della legalita e dalle norme di pubblicazione (DPR presidia il processo
tali informazioni discrezionalita da pregressi
riferimento 165/2001) di riferimento
sono ridotti mitigare con msiure
da realizzare &
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
. mancata attuazione Attivita parzialemnte P misure di definizione Responsabile del
Nomina pilotata pregress, tuttavia Non vi sono
Consial 5 | cetprincipioci vincolata dai o . i | Regotsent & promozione Presidentee | Procedimento e
onsiglio ei componenti attivita ha un evidenze o dati egolaento per
9l poner distinzione tra medio Regolaemnti interni medio medio basso medio basso basso basso | Regolaento pe SPECIFICA delletica e di Immediati sifno sl Consiglio Personale che
DirettivolPresidente |della Commissionel margine di relativi ad episodi [raccesso allimpiego
politica e & dalle norme di b standard di Diretivo | presidia il processo
di valutazione discrezionalita da pregressi
amministrazione tiferimento comportamento di rferimento
mitigare con msiure
da realizzare o
proposte.
non ci sono
Sussistenza di
; evidenze o dati che
rapporti di
" raccontano episodi Definizione
parentela o affinita misure di definizione| Responsabile del
¥ Attvita vinclata dalle] pregress, tuttavia Non vi sono normativa dei
tra i soggetti con inadeguata ; & promozione Presidentee | Procedimento e
Composizione . disposizioni . Tattivita ha un . evidenze o dati requisit di .
potere decisionale | diffusione della medio medio basso basso basso medio medio SPECIFICA delletica e di Immediati simo sl Consigio Personale che
Commissione " normative e da margine di relativi ad episodi | incompatibilta/con
o compitidi | cultura della legalita standard di Diretivo | presidia il processo
. regolamenti interni discrezionalita da pregressi fltto di interessi
valutazione e i comportamento di tferimento
mitigare con msiure (DPR 165/2001)
soggetti
: da realizzare o
concorrenti
proposte.
Consiglio




Procedura per il conferimento dei livelli di sviluppo

Direttivo/Presidente

Assenza di
rotazione nel

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

Responsabile del

. Attivita vinclata dalle regressi, tuttavia Non vi sono
conferimento degli|  inadeguata emoeion s, . i | Regotento per Misure d Presidente e | Procedimento e
o . isposizioni . attivita ha un " " evidenze o dati isure di
incarichi di diffusione della medio P medio basso basso basso medio medio  Regolaento p GENERALE Immediati sifo sl Consiglio Personale che.
normative e da margine di relativi ad episodi | Faccesso allimpiego Trasparenza
presidente e | cultura della legalita Direttivo | presidia il processo
regolamenti interni discrezionalita da pregressi
componeneti delle Gi riferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Assegnazione non i sono
giscrezionale evidenze o dati che
della data e R raccontano episodi
y Attivita parzialemnte P Responsabile del
dell'ora di pregressi, uttavia Non vi sono
Responsabile del | ricezione della nadeguata vincolata dai Vattivita ha un evidenze o dati Protocollo Misure di gol| Procedmento e
Ricezione domande . - N diffusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso medio medio » GENERALE Immediati sino Bl Personale che
Procedimento | documentazione margine di relativi ad episodi informatico Trasparenza Procedimento
cultura della legalita e dalle norme di presidia il processo
- manipolazione per discrezionalia da pregressi
riferimento Gi riferimento
accettazione di mitigare con msiure
domande fuori da realizzare e
termine proposte.
Integrazione/sos
o non i sono
tituzione della
. evidenze o dati che
documentazione
R raccontano episodi
successivament o Attvita parzialemnte, Responsabile del
pregressi, tuttavia Non vi sono
Responsabie del | 312 conseana- inadeguata vincolata dai Vattvita ha un evidenze o dati Protocollo Misure di get| Procedimento &
P consentire diffusione della medio Regolaemnti interni medio basso basso medio basso basso basso GENERALE Immediati silo sl Personale che
Procedimento R margine di relativi ad episod informatico Trasparenza Procedimento
integrazioni | cultura della legalita e dalle norme di presidia il processo
discrezionalita da pregressi.
successive al riferimento di iferimento
mitigare con msiure
termine di
da realizzare e
presentazione delle -,
domande proes
non ci sono
evidenze o dati che
Mancata o raccontano episodi
5P ® oel diffusione della basso Regolaemnti interni basso basso basso basso basso basso basso evidenze  Regolaento p GENERALE immediati siino sl P Personale che
Procedimento coerenza della R margine di relaiivi ad episodi | Faccesso allimpiego Regolamentazion e Procedimento
cultura della legalita e dalle norme di presidia il processo
documentazione discrezionalita da pregressi
riferimento di iferimento
presentata mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Consigiio Direttivo/ . P misure di definizione Responsabile del
Attvita vinclata dalle pregressi, tuttavia Non vi sono
Responsabile della Fugadi inadeguata Pl e o | Disposizoni detate & promozione Procedimento e
Pubblicazione/Dirett | 49 diffusione della medio P medio medio basso medio basso medio medio dal Codice di GENERALE delletica e di Immediati sino Bl Commissari Personale che
informazioni normative e da margine di relativi ad episodi
orel Personale del cultura della legalita 9 Comportamento standard di presidia il processo
regolamentiinterni discrezionalita da pregressi
senvizio interessato comportamento i iferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
Intese collusive evidenze o dati che
trai raccontano episodi
Attvita parzialemnte o Responsabile del
concorrentilattor i pregressi, ultavia Non vi sono
Svolgimento prove - svolgimento nadeguata vincolata dai Tattvita ha un evidenze o dati | P'SPOsizioni dettate Misure di Procedimento e
oo prove Commissari © ” difusione della medio Regolaemnti interni medio basso basso medio etivita he medio basso medio > dal Codice di GENERALE Immediati siino si Commissari |  Personale che
scritte elaborato con margine di relativi ad episodi Trasparenza
cultura della legalita e dalle norme di Comportamento presidia il processo

supporti
cartaceiltelemati
non consentit

riferimento

discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

pregre:

di riferimento




non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

soggetio

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

Attivita parzialemnte, Definizione Responsabile del
pregressi, uttavia Non vi sono
Mancato rispetto nadeguata vincolata dai Vattivita ha un evidenze odati | "ormaiva delle Misure di Procedimento &
Commissari cato risp difusione della medio Regolaemnti interni medio medio basso medio basso basso basso @ modaita di SPECIFICA Immediati siino si Commissari Personale che
dellanonimato margine di relativi ad episodi Trasparenza
cultura della legalita e dalle norme di p i correzione (DPR presidia il processo
iscrezionalita da pregressi
tiferimento prea 487194 di tferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Correzione elaborati
. non ¢i sono
Formulazione di
iteri di evidenze o dati che
criteri di : "
N R raccontano episodi
valutazione non Attivita parzialemnte P . Responsabile del
pregressi, uttavia Non vi sono
adeguatamente e inadeguata vincolata dai . vt | predefinizione cei Misure di Procedimento e
Commissari chiaramente difusione dela basso Regolaemnti interni basso basso basso basso basso basso basso denze o dati | i i valutazione | SPECIFICA Immediati siino si Commissari Personale che
margine di relativi ad episodi regolamentazione
definiti - | cultura della legalita e dalle norme di (DPR 487/94) presidia il processo
discrezionalita da pregres:
discrezionalita nella riferimento Gi riferimento
mitigare con msiure
definizione dei
da realizzare e
criteri di valutazione
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Valutazioni della Attivita parzialemnte " Responsabile del
pregressi, tultavia Non vi sono
Commissione inadeguata vincolata dai e s Regoiameto Misure di Procedimento e
Valutazione titoli Commissari volte a favorire diffusione della medio Regolaemnti interni medio basso basso medio basso medio o SPECIFICA Immediati sino sl Commissari Personale che
R margine di relativi ad episodi | - accesso impiego regolamentazione
soggetti cultura della legalita e dalle norme di presidia il processo
. discrezionalita da pregressi.
predeterminati riferimento di iferimento
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Definzione
no
graduatoria
Dichiarazione di
nomina vincitori e
no
attribuzione livello
economico
non i sono
evidenze o dati che
- esercizio prolungato raccontano episodi
Wotivazione
"y | edescusivo del pregressi, tultavia Non vi sono
congrua del
Valutazione esigenze responsabilta di un Tattvita ha un evidenze o dati Misure di
o Direzione provvedimento P basso Discrezionale basso basso basso basso basso basso basso Prowedimento SPECIFICA Immediati sio sl Direttore Direttore
funzionali processo da parte di margine di relativ ad episod Trasparenza
assenza di effettive
pochi o di un unico discrezionalita da pregressi
esigenze
o soggetto mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Verifica disponibilta
no
budget
w
Y
3
]
3
2
@
& non i sono
] evidenze o dati che
a Priorita delle [ esercizio prolungato raccontano episodi
w = "
2 H esigenze personali | ed esclusivo della pregressi, uttavia Non vi sono Misure di
3 2 :
2 H Adozione rispetto alle | responsabita di un Vattvita ha un evidenze o dati Verifica
I 2 Direzione P ! P basso Discrezionale basso basso basso basso basso basso basso SPECIFICA trasparenza e Immediati sifo sl Direttore Direttore
a H prowedimento necessita  |processo da parte di margine di relativi ad episodi |  prowvedimento s
g funzionali pochi o di un unico discrezionalita da pregressi.
z dell'ufficio soggetto mitigare con msiure
2 da realizzare e
2 proposte.
]
3
3
g
autorizzazione anticipo no
non i sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato raccontano episodi
Pagamento non
Pagan ed esclusivo della Attvita vinclata dal pregressi, uttavia Non vi sono verifica
glustificato import | iy nsapilta di un Regolamento di Tattvita ha un evidenze o dai | documentazione Misure di Personale che
Liquidazione Cassiere Economo corrisposti per Sponsablie basso 9 basso basso basso basso e e basso basso basso - SPECIFICA trasparenza e immediati sino sl Direttore presidia il processo
processo da parte di Contabilta e suoi margine di relativi ad episodi | giustificativa delle
rimborsi non contollo Gi riferimento
pochi o di un unico allegali discrezionalita da pregressi spese
glustificati




CONTRATTI PUBBLICI - SELEZIONE DEL CONTRAENTE

tecnico

o
3
g3
gg
] Piotamento della
H rocedura di gara
: Fnviadons 4 vartca
5 ividuazione di
s (SINO)
3 specifiche di beni e
g " non ci sono acquisti diretti
£ Jo servizi che Disciplina codice
4 evidenze o dati che con un solo
H favoriscano o | e izio prolungato raccontano episodi conlralt- Linee reventivo
H
g agevolino < " Guida ANAC I
L . ed esclusivo della pregressi, tuttavia Non vi sono istruiti dal RUP e Personale
< g Predisposizione e taggiudicazione a R ; Normativa in material
8% responsabilta di un Attivita vincolata dal Vattivita ha un evidenze o dati Misure di che presidia il
2a g redazione del progetto RUP. favore di un basso basso basso basso basso basso basso basso di spending reviewe|  GENERALE Immediati sl RUP.
25 E processo da parte i Digs. 3612023 margine di relativi ad episodi trasparenza Verifiche processo di
ST 8 di contratto determinato diricorso alle .
258 pochi o di un unico discrezionalita da pregressi sullassenza di tiferimento
28 concorrente soggetto mitigare con msiure convenzionl Consip operatori
2% Definizione 9 g ed al mercato Pe
88 P da realizzare & ettronie economici nel
83 insuffciente e/o "
58 proposte. ME-PA e
3 generica
2 delloggetto pe adesioni
£ dellog r
H 9y Consip
H consentire allai
S candidato
5
£ Verifica dei
g tempi di
2 Ricorso a pubblicazione
ki procedura di del bando di
2 affidamento o gara e del
5 non ci sono
3 inserimento nel o e relativo
evidenze o dati che
° bando di clausole sistemi di termine di
2 eccessiva raccontano episodi
2 deputate a favorire individuazione gia scadenza della
§ regolamentazione, pregress, tuttavia Non vi sono RUP e Personale
H Predisposizione del o agevolare alune | o plessita e Attvita vincolata dal Tattivita ha un evidenze o cati | 4enie nel Codice Misure di presentazione che presidia il
3 bando e del RUP imprese ’ basso basso basso basso basso basso basso basso contratti — GENERALE Immediati | dele offerte. sl RUP. P
€ scarsa chiarezza Digs. 3612023 margine di relativi ad episodi trasparenza processo di
5 disciplinare di gara Discrasia tra le ! fattispecie tassative Numero di
g della normativa di discrezionalita da pregressi tiferimento
5 informazioni ed i o . Determinazione affidamenti, nel
M riferimento mitigare con msiure
g documenti che 9 ANAC sui bandi tipo corso
H da realizzare o )
3 compongono i i, dellesercizio
H bando e la props finanziario,
& documentazione di ripetuti per
3 gara medesimo
s senvizo
3 fomitura,
K
¥
£g
@< Individuazione di
g3 requist che
55 favoriscano o
g8 agevolino la
s & - u non ci sono Verifiche sui
g artecipazione di
58 R evidenze o dati che requisiti di
g e jeterminati
g5 | eccessiva raccontano episodi Previsioni legislative partecipazion e
concorrenti owvero
o8 Predt " . o | resolamentazione, pregress, tuttavia Non vi sono inderogabili e degli operatori RUP e Personale
g3 redisposizione del i requisiti che
g3 P al complessita e Attivita vincolata dal N N Iattivita ha un . evidenze o dati meccanismi di Misure di effetuate dal che presidia il
§a bando e del RUP impediscano la alto medio medio basso alto medio medio GENERALE Immediati sl RUP.
g3 scarsa chiarezza Digs. 3612023 margine di relativi ad episodi | applicazione norme trasparenza RUP. Numero processo di
g disciplinare di gara partecipazione di
¢ . della normativa di discrezionalita da pregressi imperative auto- dirichieste di iferimento
g concorrenti
8 e riferimento mitigare con msiure esecutive chiarimenti e di
5 imitando la
g da realizzare & integrazione
3 concorrenza ed il
y proposte. documentale.
g confronto
£ Mancata o
H insufficiente verifica
H dellaco




alle caratteristiche del contratto e delle relative

Alto tasso di

Limitazioni

g
3
2
k)
g
2
a
H
2 discrezionalita nella
s tassative previste Numero di
H definizione di criteri
Definizione delle non ci sono dalla norma con concorrenti
H e relativi pesi che
2 modalita di evidenze o dati che riferimento a invitati alla
4 favoriscano o
3 aggiudicazione dei g ot eccessiva raccontano episodi determinati appalti procedura
2% jevolino fofferta di
22% pesi e dei criteri di o Sotamminat regolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono i relazione al Verifiche
5 determinali
R attribuzione in complessita e Attivita vincolata dal Vattivita ha un . y evidenze o dati | valore economico, Misure di effettuate sula
NER RUP. concorrent P alto medio medio basso alto medio medio medio SPECIFICA Immediati sl Diretore o R.U.P. RUP
8§83 funzione di elementi P scarsa chiarezza Digs. 5012016 margine di relativi ad episodi | Chiara definizione regolamentazione congruita del
H insufficiente
a5t oggettivi del contratto 4 della normativa di discrezionalita da pregressi preventiva nella prezzo di
y lescrizione
2  congruenti con le o o riferimento mitigare con msiure documentazione di aggiudicazion
ellinsieme dei
S E caratteristiche da realizzare e gara delle modalita e; verifica del
83 creri di selezione
8% oggettive delo stesso. proposte. di attribuzione dei ticorso a criteri
£3 ed assegnazione
R eoe. Meoren punteggi divalutazione
unteggi. Ri
=8 s Richiesta CIG
2L per uso distorto
5T
o2
Se
38
52
&
s
g Numero di
g determinazion i
= alto tasso di dinomina della
5 Codice dei
g discrezionalita nella Commissione
K contratti: tempi i
valutazione delle prima della
Determinazione di nomina e
offerte piu non ci sono scadenza del
nomina della incompatibita dei
vantaggiose. evidenze o dati che termini di
Commissione da componenti.
Iregolare eccessiva raccontano episodi presentazione
e parte del Consiglio Modalita di nomina
£ y composizione della | regolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono delle
5 Direttivo/Presidente. R ; dei componenti la Consigio
2 Consiglio Commissione. complessita e . Attivita vincolata dal . " Tattivita ha un . evidenze o dati Misure di offerte. Verific
13 Riunion della medio medio basso basso medio medio medio commissione di GENERALE Immediati sl Direttivo/Presid RUP.
o DirettivofPresidente | Nomina pilotata dei | scarsa chiarezza Digs 50/2016 margine di relativi ad episodi trasparenza he su
2 Commissione di aggiudicazione ente
componenti della | della normativa di discrezionalita da pregressi rotazione dei
valutazione delle Lettura pubblica dei
Commissione di tiferimento mitigare con msiure componenti
offerte ed punteggi assegnati
valutazione delle da realizzare & " Assenza delle
aggludicazione allofferta tecnica
offerte Assenza di proposte. . dichiarazion! di
prowisoria prima dellapertura s
rotazione nel incompatibiita
delle offerte
conferimento di dei
economiche
incarichi di p componenti
della
Commissione.
E
S
2
o
o
3 Alto tasso di
discrezionalita e/o
Numero di
uso distorto dello non ci sono
R verifiche di
strumento di evidenze o dati che Modalita di
anomalia
valutazione della eccessiva raccontano episodi individuazione
Attivita di natura ; " effettuate.
congruita delle | regolamentazione, pregress, tuttavia Non vi sono dellanomalia gia
tecnico- discrezionale . R . Verifiche
offerte finalizato ad [ complessita e Attivita vincolata dal Tattivita ha un evidenze o dati predefinita dal Misure di RUP e Membri della
svolta dalla Commissione medio medio basso basso medio medio medio medio GENERALE immediati | scostamento sl Diretore o R.UP.
awantaggiare una | scarsa chiarezza Digs 50/2016 margine di relativi ad episodi | Codice dei contratti, trasparenza Commissione
Commissione di rispetto ai tempi
societa o escludere | della normativa di discrezionalita da pregressi che disciplina il sub o

Valutazione, apprezzamento e svolgimento del

aggiudicazione.

un concorrente a
vantaggio di altri
Emersione di vizi
nella ricostruzione
delriter logico

fiferimento

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

procedimento nelle
fasi e nei tempi

procedimento di
verifica previsti
nel Codice




2
]
2
°
&

Determinazione

possa rivelarsi
diverso da quello
atieso. Elusione delle
regole

da realizzare e
proposte.

controllo. processo
motivazionale.

°
E
3
e
° Numero di
£ affidamenti a
s Selezione mirata di
] trattativa
3 fornitori/esecutori
3 privata
3 Determina a contrarre che favorisca o
o Verifica delle
H - Ricerca di mercato - agevoli non ¢ sono date di
g Selezione operatori da taggiudicazione a evidenze o dati che
5 Sistemi di protocollazion
g invitare ~ Invio lettere favore di un eccessiva raccontano episodi
g individuazione gia & dei preventivi
2 diinvito - determinato | regolamentazione, pregress, tuttavia Non vi sono
g Presentazione delle concorrente. complessita e Attvita vincolata dal Vattivita ha un evidenze o dati | 4efinie nel Codice Misure di gel concorrenti
E - Direttore/R.U.P. medio medio basso basso medio medio - contratti — Obbligo GENERALE Immediati nelle gare con sl Direttore o R.U.P. RUP
g offerte - Scelta del Ricorso al scarsa chiarezza Digs 36/2023 margine di relativi ad episodi | 30 P00 trasparenza o
k] miglior contraente frazionamento per | della normativa di discrezionalita da pregressi P
£ sulla base dei criteri di elusione della riferimento mitigare con msiure importi oltre informe.
5 @ ba €5.00000 Verifica dello
5 valutazione dellofferta normativa sugl da realizzare e
scostamento
e indicati nella lettera di obblighi proposte.
5 tispetto alle
3 invito sovranazional fattispecie
g Distorsione della P
£ espressament
s concorrenza
e & individuate
3 dal Codice.
&
s
H
s
3
T Numero di
s affidamenti a
2
H trattativa
g Distorsione delle
s privata allo
g fattispecie per
M lotare verso un stesso
£ Ly non ci sono fornitore;
i3 unico fornitore
g ! evidenze o dati che verifica a
5 Iappalto o
° Istruttoria del RUP — e eccessiva raccontano episodi campione degli
H verifica dei o P tode | resolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono Sistemi di affidamenti
E resupposti di fatto & e oggetto del complessita e Attivita vincolata dal Tattivita ha un evidenze o dati | individuazione gia Misure di dirett rispetto
g presupp RUP. contratto o elusione ol medio medio basso basso medio medio medio g GENERALE Immediati P sl Direttore o R.U.P. RUP
2 di diitto per oot scarsa chiarezza Digs 3612023 margine di relativi ad episodi | definite nel Codice trasparenza alle fattispecie
raudolenta
s I'affidamento diretto - . della normativa di discrezionalita da pregressi contratti normative e
- dellestrema urgenza
5 Determina a contrarre tiferimento mitigare con msiure tispetto agl
2 per ricorrere
° . da realizzare & affidamenti
-3 alfafiidamento a
8 proposte. complessivi,
8 favore di un
- nel periodo di
5 determinato
= riferimento, del
i3 concorrente.
g centro di
s responsabilita
a
5
s
2
Utilizzo distorto del
potere di autotutela
spettante non ci sono Gia definite nella
Istruttoria del RUP — alfamministrazion e evidenze o dati che legge sul Verica
verfica e dopo lindizione della|  eccessiva raccontano episodi procedimento revochelomnul
= ponderazione delle gara, quando gia si | regolamentazione pregress, tuttavia Non vi sono Obbiigo di oot
£ osizioni giuridiche conoscono i complessita e Ativita vincolata dal Iattivita ha un evidenze o dati motivazione. Misure di
2 P M RUP. P basso basso basso basso basso basso basso basso .| cEnERALE Immediati procedure di Bl Diretore o R.UP. RUP
s sottostanti e della partecipanti al fine di|  scarsa chiarezza Digs 36/2023 margine di relativi ad episodi | Separazione attivita trasparenza rasons
H prosena i concreto bloccare una gara i | dll normatv i discrezonlta da rogressi tutoria o gea cor
interesse pubblico. cu risulato sia o riferimento mitigare con msiure decisionale @
motivazione




Istruttoria del RUP
Predisposizione
capitolato speciale

Artificioso ricorso
alle varianti per
modificare le
condizioni del
contratto dopo

non ci sono
evidenze o dati che

Gia definite nel

iLLE SPESE E DEL PATRIMONIO

interno

discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

pregressi

beni (art. 31 RA.C.)

e
F
H
3
H eccessiva raccontano episodi Codice degh Veriica
5 regolante i icorso raggiudicazione.C " Appalti. Obbligo di revoche/annul
3 regolamentazione, pregressi, tuttavia Non vi sono
H alle varianti ollusione tra [a complessita e Ativita vincolata dal Vattvita ha un evidenze o dati molivazione. Misure di amenti &
H Valutazione RUP. stazione appaltante basso basso basso basso basso basso basso basso Separazione attivita|  GENERALE immediati | procedure di si Direttore o R U.P. RUP
H _ scarsa chiarezza Digs 3612023 margine di relativi ad episod trasparenza
: fattispecie applicabile e rappaltatore. Utiizz| istruttoria e gara con o
5 dela normativa di discrezionalita da pregressi
H e verifica esistenza o distorto dellisttuto decisionale e senza
H riferimento mitigare con msiure
|4 presupposti e fimit di dele variant a controllo processo motivazione
H da realizzare e
s legge. svantaggio della motivazionale
< proposte.
= Determinazione concorrenza,Predi
H sposizione di
§ clausole
Accettazione
Verifica in corso di consapevole del
procedura di gara ricorso al Gia definite nel
non i sono
della documentazione subappalto per Codice dei Contratt
evidenze o dati che
richiesta e istruttoria dfetto, in capo che stabilisce i
' eccessiva raccontano episodi
s del RUP - In fase di allimpresa limite massimo di
w 2 regolamentazione, pregressi, tuitavia Non vi sono
H g acceazione del partecipante alia | o, blessita e Attivita vincolata dal Vattvita ha un evidenze odati | 2mTiSsibiita del Misure di
o g subappalto da parte RUP gara dei requisitidi o basso basso basso basso basso basso basso basso subappalto e le GENERALE Immediati siio si Diretiore o R U.P. RUP
] g ’ scarsa chiarezza Digs 3612023 margine di relativi ad episod trasparenza
3 4 dellEnte: verifica partecipazione. modalita ed i tempi
3 H dela normativa di discrezionalita da pregressi.
@ dichiarazione di Mancata o di verifica ed
@ riferimento mitigare con msiure
g subappalto, verifica e insufiiente verifica P accettazione da
5 controllo requisiti i dei requisiti i -, parte della stazione
2 partecipazione in capo partecipazione in proes appaltante
3 al suba capo al
H subappaltatore.
E
E
3
g
g
z
3
3
g
s
5
5
: Utizzo distorto dei
23 rimed per allungare
£s i tempi i non ci sono
22 Ricorso a strumenti esecuzione del evidenze o dati che
o8 finalizzati a consentire contratto a favore eccessiva raccontano episodi
%3 Gia definite nella
£8 o Ia celere definizione dellostesso | regolamentazione, pregressi, tultavia Non vi sono poion!
[ del contenzioso e la aggiudicatario. complessita e Attivita vincolata dal Iattivita ha un evidenze o dati Misure di
£s5E RUP. 99 P basso basso basso basso basso basso basso basso procedimento GENERALE Immediati sino sl Direttore o R.U.P. RUP
g% 2 rapida realizzazione Ricorso pilotato per | scarsa chiarezza Digs 3612023 margine di relativi ad episodi P trasparenza
H igo di
ggs delle fomiture o dei favorie Ia nomina di | della normativa di discrezionalita da pregressi o
H motivazione.
2e senvizi oggeto del delerminati arbitr. riferimento mitigare con msiure
S contratto Abuso del imedi da realizzare o
e per rinegoziare le proposte.
53 originarie condizioni
H di contratto
H
£
°
3
a
W
£z - non i sono
NN s Attribuzione del evidenze o dati che
32 z
3g z contributo a raccontano episodi Approvazione da
] H £ Procedimento soggetto non pregressi, tuttavia Non vi sono parte del Consiglio Presidente
& z 5 3
a amministrativo- Consigiio legittimato, mancanza di Attivita vincolata da Vattvita ha un evidenze 0 dati | - Direttivo previa Misura di
ad g 9 9 medio medio basso basso basso basso basso basso P SPECIFICA Immediata silno. sl Consiglio Diretiore
Suw H contabie perla | DirettivolPresidente favorendo o rasparenza Regolaento interno margine di relativi ad episodi valutazione Regolamentazion e et
wE 5 liquidazione agevolando un discrezionalita da pregressi dellattinenza con gli
g 2 F] determinato mitigare con msiure ‘scopi istituzionali
o g destinatario da realizzare e
28 Y proposte.
3
8
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
R regressi, tutavia Nonvisono | Manuale a supporto
Ulo Ragioneria mancanza o Atita inooitacal i haun oiderao oai | deta gestons Mo | Miswagi
Inventariazione clo Ragioneria e I g ottrazione di beni ° basso Regolamento basso basso basso basso basso basso basso ° 9 GENERALE g silno sl Direttore Consegnatario
Bilancio rasparenza margine di relativi ad episodi | patrimoniale dei Regolaemntazion e | adottata




GESTIONE DELLE ENTRATE, DE

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

vidimata

pregr
Tattivita ha un
margine di

relativi ad episodi
pregress

libri e registri

regolamentazione

R pregress, tuttavia Nonvisono | Manuale a supporto
R d Ufficio R d Allhita vincolata dal Tattivita h s da della gestione Misura di Misura gia
evisione periodica | Ufficio Ragioneria e mancanza di attivita ha un evidenze o dati i isura di isura gi
9 Sottrazione di beni basso Regolamento basso basso basso basso basso basso basso 9 GENERALE g sino st Direttore Consegnatario
degl inventari Bilancio trasparenza p margine di relativi ad episodi | patrimoniale dei Regolaemntazione | adottata
discrezionalita da pregressi beni (art. 31 RAC.)|
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
regressi, uttavia Nonvisono | Manuale a supporto
Mancato Attvita vincolata dal preo P>
Annotazione registro | Ufficio Ragioneria & mancanza di Vattvita ha un evidenze o dati della gestione Misura di Misura gia
aggiomamento valori basso Regolamento basso basso basso basso basso basso basso GENERALE siio si Direttore Consegnatario
degl inventari Bilancio rasparenza margine di relaiivi ad episodi | patrimoniale dei Regolaemntazione | adottata
stato patrimoniale interno
discrezionalita da pregressi. beni (art. 31 RAC.)|
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
2 non i sono
N evidenze o dati che
) raccontano episod
£ R ogressi, tuttavia N Manual t
H Etichettatura deibeni | o P Attivita vincolata dal R oo | ot coutomn Misura d ” R
icio Ragioneria e mancanza di ivita ha un evidenze o dati ella gestione isura di isura gia
2 e foglio di riepilogo in 9 Sottrazione di beni molto basso Regolamento basso basso basso basso basso basso basso 9 GENERALE g sino sl Direttore Consegnatario
H P, Bilancio trasparenza o margine di relativi ad episodi | - patrimoniale dei Regolaemntazione | adottata
o discrezionalita da pregressi beni (art. 31 RAC.)|
H mitigare con msiure
E da realizzare e
8 proposte.
s
8
8
non ci sono
evidenze o dati che
- e , At vincolata dal raccnmannlu::\som oni oo Magu;ls o supporto - N »
estione merci icio Ragioneria e mancanza di regressi, ultavia evidenze o dati ella gestione isura di isura gia
9 Sottrazione di beni basso Regolamento basso basso basso basso pregressi basso basso basso 9 GENERALE g sino sl Direttore Consegnatario
magazzino Bilancio trasparenza pa Tativita ha un relativi ad episodi | - patrimoniale dei Regolaemntazion e | adottata
margine di pregressi beni (art. 31 RAC.)|
discrezionalita da
mitigare con
Comunicazione a MEF
(portaletesoro) su | Ufficio Ragioneria
patrimonio immobiiare Bilancio "
anno precedente
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Stampa su carla pregressi, tultavia Non vi sono
" Disposizioni di legge Personale che
numerata e vidimata | Uficio Segreteria e | Alterazione dei liori |  mancanza di Attivita vincolata da Tattvita ha un evidenze o dati Misure di
basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollatura dei | GENERALE Immediata siio si Diretiore | presidia il processo
da Notaio delibere del | Affari Generali | uffcali e dei registri | trasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episod regolamentazione
libri @ registi di iferimento
discrezionalita da pregressi
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregress|, lutavia Nonvisono oy posizioni i legge Personale che
Registro dei verbali | Ufficio Segreteriae | Alterazione deilibri | mancanza di Attivita vincolata da attivita ha un evidenze o dati b 90 Misure di
) basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollatura dei | GENERALE Immediata siio si Direttore | presidia il processo
dellAssemblea Affari Generali | uffciali e dei registri | trasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episodi regolamentazione
libri @ registi di rferimento
discrezionalita da pregressi
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non ci sono
Raccolla evidenze o dati che Nonvisono | - personale oh
isposizioni di legge ersonale che
determinazioni del | Uficio Segreteria e | Alterazione deilibri | mancanza di Attivita vincolata da raccontano episodi evidenze o dati Misure di
g basso basso basso basso basso Pl basso basso basso sulla bollatura dei GENERALE Immediata siino sl Direttore | presidia il processo
Diretiore numeratae | Affari Generali | uffcial e dei registri | trasparenza disposizion di legge i, tultavia

di riferimento




GESTIONE ADEMPIMENTI AMMINISTRATIVI

i e dei Registri

Tenuta dei libri uffici

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

pregressi, uttavia Non vi sono
Raccolta delberazioni | oo e - p At vincolata da S, . "oy |pisposizioni ditegge Misure d Personale che
icio Segreteria e | Alterazione deilibri | mancanza di ivita vi attivita ha un evidenze o dati isure di
del Presidente 9 basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollatura dei GENERALE Immediata sino sl Direttore presidia il processo
Affari Generali | uffciali e dei registri | trasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episodi regolamentazione
numerata e vidimata libri @ registri Gi iferimento
discrezionalita da pregressi
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuitavia Non vi sono
R Disposizioni di legge Personale che
Ufficio Ragioneria e | Alterazione dei libri | mancanza di Attivita vincolata da attivita ha un evidenze o dati P 90 Misure di
Registro degl inventari basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollatura dei | GENERALE Immediata siio si Direttore | presidia il processo
Bilancio uffciali e dei registri | trasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episodi regolamentazione
libri € registi di iferimento
discrezionalita da pregressi
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, ultavia Non vi sono
Disposizioni di legge Personale che
Registro dei beni | Ufficio Ragioneria e | Alterazione dei liori | mancanza di Attvita vincolata da tivita ha un evidenze o dati Misure di
o 9 basso basso basso basso basso basso basso basso sulla bollatura dei GENERALE Immediata sino sl Direttore presidia il processo
immobil Bilancio uffciali e dei registri | trasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episodi regolamentazione
! libri @ registri di riferimento
discrezionalita da pregressi
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregress, lutavia NnVISOO by posizioni dilegge Personale che
Uffcio Segreteria e | Alterazione dei liori | mancanza di Attivita vincolata da Vattvita ha un evidenze o dati Misure di
Repertorio dei contratt] J basso basso basso basso basso basso basso basso sullabollatura dei | GENERALE Immediata siino si Direttore | presidia i processo
Affari Generali | uffciali e dei registri | trasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episod regolamentazione
libri @ registi di iferimento
discrezionalita da pregressi.
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
Attivita vincolata dal reccontano episodl
pregressi, tuttavia Nonvisono | Rispetto Manuale
o oo | vitcio inserimento dati P Regolamento di S . e . oy Misure d Personale che
convalida anagrafica | Ufficio Ragioneria e mancanza di attivita ha un evidenze o dati | sulle anagrafiche isure di
9 9! anagrafici e bancari basso Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso 9! GENERALE immediato controllo sl Direttore presidia il processo
fornitore Bilancio trasparenza margine di relativi ad episodi | clientiffornitori (art regolaemntazione
ermati disposizioni 9 i iferimento
discrezionalita da pregressi RAC)
normative
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
Pagamento raccontano episodi
o Attivita vincolata dal Pl Disposizioni di
nonostante DURC pregress, tuttavia Non vi sono
Verica regolarta del | Ufficio Ragioneria e | imegolare con mancanza di Regolamento di Tattivita ha un evidenze o dati legge: Misure di Misura gia Personale che
R, } S SIS ) medio Contabilta e da medio basso basso medio R basso basso basso i N Manuale Gestione GENERALE controllo si Direttore presidia il processo
DURC Bilancio difformita i rasparenza margine di relativi ad episodi regolaemntazione | adottata
disposizioni dei pagamenti Gi riferimento
rattamento tra discrezionalita da pregressi
normative deglincassi
creditori mitigare con msiure

da realizzare e
proposte.




GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

Verifica adempimenti

Pagamento eseguito

Attivita vincolata dal

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

pregressi, ultavia Nonvisono | Manuale Gestione
Regolamento di ” Personale che
Equitalia (Art. 48bis | Uffcio Ragioneria e | senza previa verifica|  mancanza di . ° . y Tattvita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia
"y medio Contabiita e da medio basso basso medio basso basso basso GENERALE controllo si Direttore | presidia il processo
D.L. 3/10/2006 . Bilancio per importi >10.000 | trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (ar. regolaemntazione | adottata
o disposizioni Gi iferimento
262) euro discrezionalia da pregressi
normative
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
Difformita di raccontano episodi
° Attivita vincolata dal P
H rattamento pregressi, tuitavia Nonvisono | Manuale Gestione
7 Regolamento di 5 Personale che
H Convalida ordinidi | Uffcio Ragioneriae |  autorizzando la mancanza di y Vattvita ha un evidenze 0 dai | dei pagamenti e Misure di Misura gia
4 medio Contabiita e da basso medio basso medio basso basso basso GENERALE controllo si Direttore | presidia i processo
5 contabilizzazione Bilancio spesa nonostante | trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art regolaemniazione | adottata
] : disposizioni di rierimento
s incompletezza dei discrezionalita da pregressi. )
5 normative
giustifcativi mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
R accontano episod
Attivita vincolata dal raceontano episods
pregressi, ultavia Nonvisono | Manuale Gestione
Ufficio Ragioneria & regolarita mancanza di Regolamento d tivita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
adempimenti ex “ basso Contabilita e da basso basso basso basso basso basso basso ’ 9 GENERALE 9 controllo sl Direttore presidia il processo
Bilancio bt trasparenza margine di relativi ad episodi | degli incassi (art regolaemntazione | adottata
L.136 disposizioni ! di riferimento
discrezionalita da pregressi 31RAC)
normative
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Convalida
dacauisto
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
difformita tra dati del Attvita vincolata dal "
pregressi, tultavia Nonvisono | Manuale Gestione
Uffcio Ragioneria e | - cniratiorordine mancanza di Regolamento d Vattvita ha un evidenze 0 dali | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
o dacquisto o basso Contabiita e da basso basso basso basso basso basso basso pag GENERALE J controllo si Diretiore | presidia il processo
Bilancio rasparenza margine di relaiivi ad episodi | degli incassi (art regolaemniazione | adottata
provedimento disposizioni di iferimento
discrezionalita da pregressi. 31RAC)
autorizzativo normative
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
Attivita vincolata dal reccontano episodl
pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione
R Regolamento di o0 Personale che
Registrazione fatture | Uffcio Ragioneria e | difiormita dati fattura|  mancanza i Vattvita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia
9 basso Contabiita e da basso basso basso basso basso basso basso GENERALE controllo si Direttore | presidia i processo
passive Bilancio eatiautorizzativi | trasparenza margine di relativi ad episodi | degli incassi (art regolaemntazione | adottata
disposizioni 9 i iferimento
discrezionalita da pregressi c)
normative
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attivita vincolata dal o
pregressi, ultavia Nonvisono | Rispetto Manuale
Convalida anagrafica | Ufficio Ragioneria e | MSermento dat mancanza d Regolamento di Tattvita ha un evidenze o dati | sulle anagrafiche Misure di Misura gia Personale che
. anagrafic clo Ragloneria e | - grafici e bancari ° basso Contabilta e da basso basso basso basso ativita ha basso basso basso o 5 a GENERALE gl controllo sl Direttore | presidia il processo
cliente Bilancio rasparenza margine di relativi ad episodi | clientiffornitori (art regolaemntazione | adottata
emati disposizioni Gi riferimento
discrezionalita da pregressi 31 RAC)
normative




Ciclo attivo

non ci sono
evidenze o dati che
A raccontano episodi
Attivita vincolata dal F
pregress, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione
Gestione Ordini i | Ufficio Ragioneria e | omissione 0aV per | - mancanza di Regolamento d Tattivita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
N N N basso Contabilita e da basso basso basso basso basso basso basso N GENERALE controllo sl Direttore presidia il processo
Vendita Bilancio prestazioni rese trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione adottata
disposizioni di tferimento
discrezionalita da pregressi
normative
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attvita vincolata dal "
R pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione
difformita tra OdV e Regolamento di ; Personale che
Gestione Ordini di | Ufficio Ragioneria e mancanza di Vattivita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia
prestazione basso Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso GENERALE controllo sl Direttore | presidia il processo
Vendita Bilancio trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione adottata
effetiuata disposizioni di iferimento
discrezionalita da pregressi c)
normaive
mitigare con msiure
da realizzare &
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
R accontano episodi
Attivita vincolata dal raceontano episodt
pregress, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione
o R fitardo emissione u Regolamento di ot b ; P I " Misure d i R Personale che
fcio Ragioneria e mancanza di ivita ha un evidenze o dati i pagamenti e isure di isura gia
Emissione fatture 9 fatture rispetto a basso Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso pag: GENERALE gl controllo sl Direttore presidia il processo
Bilancio trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art. regolaemntazione adottata
scadenze fiscall disposizioni ! di tferimento
discrezionalita da pregressi 31RAC)
normative
mitigare con msiure
da realizzare o
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attvita vincolata dal "
pregressi, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione
Riconciiazione | Ufficio Ragioneria e | errata attribuzione | mancanza di Regolamento d Vattivita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
basso Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso GENERALE controllo sl Diretiore | presidia il processo
incasso clienti Bilancio incasso trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art, regolaemntazione adottata
disposizioni di fferimento
discrezionalita da pregressi 31RAC)
normative
mitigare con msiure
da realizzare &
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
1 d
Attivita vincolata dal raceontano episodt
pregress, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione
Uffcio Ragioneria e | rtardo invio solleciti | mancanza di bty Tattivita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
medio Contabilta e da basso medio basso basso basso basso basso pag: GENERALE 9 controllo sl Direttore presidia il processo
Bilancio pagamento trasparenza margine di relativi ad episodi | degiiincassi (art. regolaemntazione adottata
¢ disposizioni b di rferimento
discrezionalita da pregressi c)
normative
mitigare con msiure
da realizzare o
proposte.
Gestione solleciti
pagamento e crediti in
sofferenza
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Attivita vincolata dal o
pregress, tuttavia Nonvisono | Manuale Gestione
Uffcio Ragioneria e | prescrizione crediti | mancanza di Regolamento di Tattivita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
S - M ) medio Contabilta e da basso medio basso basso R basso basso basso i N GENERALE controllo sl Direttore presidia il processo
Bilancio clienti trasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art, regolaemntazione adottata
disposizioni di tferimento
discrezionalita da pregressi c)
normative
mitigare con msiure
da realizzare o
proposte.




ELLE SPESE E DEL PATRIMONIO

pagamento debito

Attivita vincolata dal

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia

Nonvisono | Manuale Gestione
Gestione pagamenti | Ufficio Ragioneriae | non scaduti o mancanza di Regolamento d Vattivita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
o - - - medio Contabilita e da basso medio basso basso basso basso basso - GENERALE controllo Bl Direttore presidia il processo
fornitori Bilancio mancato rispeto trasparenza margine di relativ ad episodi | degli incassi (art regolaemntazione | adottata
disposizioni Gi iferimento
anzianita debit discrezionalia da pregressi
normative
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
diformita di Attvita vincolata dal "
- pregressi, tuitavia Nonvisono | Manuale Gestione
8 Compensazioni Ufficio Ragioneria e | rattamentotrai mancanza di Regolamento di attivita ha un evidenze o dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
§ P o debitoricreditori medio Contabiita e da basso basso basso basso basso basso basso pag GENERALE J controllo si Direttore | presidia il processo
£ finannziarie Bilancio ; rasparenza margine di relativi ad episodi | degliincassi (art regolaemniazione | adottata
& dellEnte da parte del| disposizioni di iferimento
discrezionalita da pregressi. c)
funzionario normative
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
R accontano episod
Attivita vincolata dal raceontano episods
pregressi, ultavia Nonvisono | Manuale Gestione
Riconciiazione E/C | Uticio Ragioneria e | mancatal errata mancanza di Regolamento d tivita ha un evidenze 0 dati | dei pagamenti e Misure di Misura gia Personale che
anca N N basso Contabilta e da basso basso basso basso basso basso basso v 9 GENERALE gl controllo sl Direttore presidia il processo
bancari e postal Bilancio riconciliazione trasparenza margine di relativi ad episodi | degli incassi (art regolaemntazione | adottata
disposizioni ! di riferimento
discrezionalita da pregressi 31RAC)
normative
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
" Manuale Gestione
pregressi, tultavia Non vi sono X
Uficio Ragioneria & | mancato rispetto dei | mancanza di Attivita vincolata da Vattvita ha un evidenze o dati | 9612 Fiscalta e dei Misure di Misura gia Personale che
o basso basso basso basso basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE g controllo sl Direttore | presidia il processo
Bilancio termini fiscali rasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episod on regolaemniazione | adottata oo
a i iferimento
discrezionalita da regressi.
preg 31RAC)
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Redazione o
trasmissione delle
dichiarazioni fiscali
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi Manuale Gestione
pregressi, tuttavia Non vi sono
Ufio R errore nella u At vincolata d S ey | ceta Fiscaita e dei Misure d i Personale che
fcio Ragioneria e mancanza di ivita vincolata da attivita ha un evidenze o dati isure di isura gia
9 predisposizione delle basso basso basso basso basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE 9 controllo sl Direttore presidia il processo
Bilancio trasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episodi regolaemntazione | adottata
dichiarazioni P (art. i iferimento
iscrezionalita da regrossi
P 31RAC)
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
regrss, atove Nonvisono | Manuse Gestne
o Ragioneriao [ ottt | At vincoa da i haun B Mowodi | Miswagia personaleche
cio Ragioneria contabili  valori @ basso basso basso basso basso attivita ha basso basso basso ? § Libri Obbligatori GENERALE gl controllo sl Direttore | presidia il processo
Bilancio rasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episodi regolaemntazione | adottata
dichiarati P e (art. Gi riferimento
crezionalita da pregress s1RAG)
mitigare con msiure

da realizzare e
proposte.




non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

Manuale Gestione

pregressi, ultavia Non vi sono R
Uifo R ermori nella p At vincolata da S, oy | ceta Fiscaita e dei Misure d Misura gia Personale che
fcio Ragioneria o mancanza di vita vi attvita ha un evidenze o dati isure di isura gi
o liquidazione delle basso basso basso basso basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE gl controllo sl Direttore | presidia il processo
Bilancio trasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episodi regolaemntazione | adottata
mposte discrezionalia da pregressi diriferimento
@ preg 31RAC)
mitigare con msiure
darealizzare o
proposte.
Liquidazione e
versamento imposte
a -
o 3 non i sono
g K evidenze o dat che
g :
= raccontano episodi
z § regress o Nonvisono | Manuale Gestione
o E . preg della Fiscalita e dei Personale che
w 3 Ufficio Ragioneria & ritardo nei mancanza di Attivita vincolata da Vattvita ha un b evidenze o dati Misure di Misura gia
| 5 basso basso basso basso basso asso basso basso Libri Obbligatori GENERALE controllo si Direttore | presidia il processo
g £ Bilancio versamenti rasparenza disposizion di legge margine di relativi ad episodi regolaemniazione | adottata ooy
a H i ifer
3 discrezionalita da regressi.
w 3 preg 31RAC)
H H mitigare con msiure
g 2 da realizzare e
& H
& proposte.
8 3
non i sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato raccontano episodi
proung P Manuale Gestione
ed esclusivo della pregressi, ultavia Non vi sono N
Uifio R ritardof omissione P At vincolata d o ; oy | ceta Fiscaita o cei Misure d i s Personale che
fcio Ragioneria e responsabilta di un ivita vincolata da ivita ha un evidenze o dati isure di isura gia
9 nellemissione dei P basso basso basso basso basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE gl controllo sl Direttore presidia il processo
Bilancio processo da parte di disposizion di legge margine di relativi ad episodi regolaemntazione | adottata
documenti . (art. di riferimento
pochi o di un unico discrezionalita da pregressi
31RAC)
soggetto mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Redazione CUD per i
collaboratori o
certificazioni per i
professionisti
non ci sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato raccontano episodi
prolung " Manuale Gestione
ed esclusivo della pregressi, tultavia Non vi sono X
Ufficio Ragioneria & emorinella | responsabilta di un Attivita vincolata da Vattvita ha un evidenze o dati | 9612 Fiscalta e dei Misure di Misura gia Personale che
o P basso basso basso basso basso basso basso basso Libri Obbligatori GENERALE g controllo sl Direttore | presidia il processo
Bilancio compilazione [ processo da parte di disposizion di legge margine di relativi ad episod on regolaemniazione | adottata oo
pochi o di un unico discrezionalita da pregressi. S1RAG)
soggetto mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato Attvita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
' ed esclusivo della Regolamento di pregressi, tuttavia Nonvisono | Cassiere Economo
Validazioni spese | Uficio Ragioneria e | ™2nCat/ Incompleto o - abilta di un Contabilita e del attivita ha un evidenze o dati (art. 31 RAC) & Misure di Misura gia
° controllo dei basso basso basso basso basso basso basso basso GENERALE M sino Bl Direttore | Cassiere Economo
economali Bilancio tioat processo da parte di Regolamento per margine di relativi ad episodi | Regolamento per la regolaemntazione | adottata
glus pochi o di un unico lagestione delle discrezionalita da pregressi gestione delle
soggetto Spese economali mitigare con msiure spese economali
da realizzare e
proposte.
non i sono
° Occultamentoldi evidenze o dati che
H struzione di | eserciio prolungato Alivita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
g informazioni o di | ed esclusivo della Regolamento di pregressi, ultavia Nonvisono | Cassiere Economo
g Giustificativi spese | Ufficio Ragioneriae | documentazione | responsabilta di un Contabilta e del Tattvita ha un evidenze o dati | (art. 31 RAC) & Misure di Misura gia
g o o > basso basso basso basso basso basso basso basso { ) GENERALE J sifno si Direttore | Cassiere Economo
g economali Bilancio - Occultamento,  |processo da parte di Regolamento per margine di relativi ad episodi | Regolamento per la regolaemntazione | adottata
z Sottrazione, | pochi o di un unico lagestione delle discrezionalita da pregressi gestione delle
a = Inserimento soggetto Spese economali mitigare con msiure spese economali
u g postuno darealzzare s
@ g proposte.
% 8
&
w H
4 ¢
E| 3




GESTIONE DELLE ENTRATE, DE

Fondo cassa e ¢

esercizio prolungato!

Attivita vincolata dal

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

Manuale del

GESTIONE TASSE AUTOMOBILISTICHE

Gestione assistenza tasse automobilistiche

mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

ed esclusivo della Regolamento di pregressi, ultavia Nonvisono | Cassiere Economo personsle che
responsabilta di un Contabilta e del Vattivita ha un evidenze 0 dali | (art. 31 RAC) & Misure di Misura gia
distrazione di denaro | "5 basso basso basso basso basso basso basso basso ( ) GENERALE gl sifo sl Direttore | presidia il processo
processo da parte di Regolamento per margine di relativi ad episodi | Regolamento per la regolaemntazione | adottata oot
pochi o di un unico lagestione delle discrezionalia da pregressi gestione delle
soggetto Spese economali mitigare con msiure spese economali
da realizzare e
proposte.
agamento spese | Uffcio Ragioneria
economali Bilancio
non i sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato Attivita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
ed esclusivo della Regolamento di pregressi, tuitavia Nonvisono | Cassiere Economo
squadratura tra > 5 Personale che
responsabilta di un Contabilita e del Vattvita ha un evidenze 0 dai | (art. 31 RAC) e Misure di Misura gia
consistenza di cassa basso basso basso basso basso basso basso GENERALE siio si Direttore | presidia il processo
processo da parte di Regolamento per margine di relaiivi ad episodi | Regolamento per la regolaemniazione | adottata
e saldo contabile di iferimento
pochi o di un unico lagestione delle discrezionalita da pregressi. gestione delle
soggetio Spese economali mitigare con msiure Spese economali
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
esercizio prolungato Attvita vincolata dal raccontano episodi Manuale del
ed esclusivo della Regolamento di pregressi, ultavia Nonvisono | Cassiere Economo personale che
Incasso e Ufficio Ragioneria & responsabilta di un Contabilta e del tivita ha un evidenze 0 dai | (art. 31 RAC) o Misure di Misura gia
9 distrazione di denaro| "™ basso basso basso basso basso basso basso basso ( ) GENERALE gl sino sl Direttore presidia il processo
riversamento valori Bilancio processo da parte di Regolamento per margine di relativi ad episodi | Regolamento per la regolaemntazione | adottata oot
pochi o di un unico lagestione delle discrezionalita da pregressi gestione delle
soggetto Spese economali mitigare con msiure spese economali
da realizzare e
proposte.
w o
2 ]
£ 3 non ci sono
3 H evidenze o daliche
2 5 esercizio prolungato raccontano episodi
< & Alterazione ed esclusivo della R pregressi, tultavia Non vi sono
< H Rilascio documento | Ufficio Soci e Tasse | valutazione auto per | responsabilta di un Allvita vincolata Vattvita ha un evidenze o dati Acquisizione Misure di Sistema Personale che
£ g : : basso dalle disposizioni di basso basso basso basso basso basso basso dichiarazione da SPECIFICA Immediata si Direttore | presidia i processo
s < internazionale Automobilistiche agevolare’ | processo da parte di margine di relativi ad episod regolaemntazione informatico
g s . settore richiedente di iferimento
E 8 racquirente del CPD | pochi o di un unico discrezionalita da pregressi.
g ] soggetto mitigare con msiure
z &
H 8 o ezare o
£ : roposte.
& a prop
8 8
8 5
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
R " Misure di
Attivita vincolata pregressi, tuttavia Non vi sono
Gestione Annullamento o o0 semplificazione Personale che
Ufficio Soci e Tasse mancanza di dalla normativa Vattvita ha un evidenze o dati Normativa di ) sistema
precontenzioso e tiduzione posizioni medio basso medio basso medio basso basso basso SPECIFICA | delforganizzqzion e,|  Immediata si Direttore | presidia i processo
Automobilistiche trasparenza regionale margine di relativi ad episodi riferiemnto informatico
contenzioso debitorie 9 di processi e i iferimento
nazionale discrezionalita da pregressi
procedimenti
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
non i sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Pl Misure di
Attivita vincolata pregressi, ultavia Non vi sono
” semplificazione Personale che
Uficio Soci e Tasse | Riconoscimento mancanza di . dalla normativa . Tattvita ha un evidenze o dati Normativa di . Sistema
Gestione esenzioni PH medio basso medio basso basso basso basso basso SPECIFICA | delforganizzgzion e,|  Immediata si Direttore | presidia il processo
Automobilistiche | indebito esenzione |  trasparenza regionale margine di relativi ad episodi tiferiemnto informatico
di processi e Gi riferimento
nazionale discrezionalita da pregressi
procedimenti

Verifica documento di
circolazione

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche

Rilascio attestazione
di pagamento

Ufficio Soci e Tasse
Automobilistiche




non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi

manif

tazioni sportive

evidenza pubblica

discrezionalita da
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.

pregre:

soglia

di processi e
procedimenti

Misure di
Attivita vincolata pregress, tuttavia Non vi sono
Uffcio Soci e Tasse | Riconoscimento mancanza di dalla normativa Tattivita ha un evidenze o dati Normativa di semplicazione Sistema Personale che
Gestione rimborsi - e medio basso medio basso basso basso basso basso - SPECIFICA dell'organizzqzion e, Immediata Bl Direttore presidia il processo
Automobilistiche |  indebito rimborso trasparenza regionale margine di relativi ad episodi fiferiemnto informatico
di processi e di tferimento
nazionale discrezionalita da pregressi
procedimenti
mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Ricezione Uffcio Assistenza
no
documentazione Automobilsitica
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
Disparita di " Misure di
w pregressi, tuttavia Non vi sono
£ trattamento Attivita vincolata ; sempiificazione Personale che
3 Lavorazione della | Ufficio Assistenza h X mancanza di Vattivita ha un evidenze o dati | Disposizioni STA - ; Sistema
2 nell'utlizzo di STA basso dalla normativa di basso basso basso basso basso basso basso SPECIFICA | delforganizzazion e, | immediati si Direttore | presidia i processo
B pratica Automobilsitica s trasparenza margine di relativi ad episodi McTe informatico
2 o modalita settore diprocessi e di fiferimento
3 o discrezionalita da pregressi
3 2 tradzionale procedimenti
8 § mitigare con msiure
H g da realizare o
£ H proposte.
2 £
w s
z H
3 3
£ 2
5 2
g 2
& g
e g
w &
3 non ci sono
& evidenze o dati che
8 acconta
tano episod
W raconiang epiod . Misure di
R regressi, uttavia (on vi sono
Ritardo Attivita vincolata pregress. semplificazione Personale che
Restituzione dei Uffcio Assistenza mancanza di ‘attivita ha un evidenze o dati | Disposizioni STA - . Sistema
discrezionale nel basso dalla normativa di basso basso basso basso basso basso basso SPECIFICA | delforganizzazion e,|  immediati sl Diretiore | presidia il processo
documenti Automobilsitica trasparenza margine di relativi ad episodi McTe informatico
rilascio settore di processi e di tferimento
discrezionalita da pregressi
procedimenti
mitigare con msiure
da realizzare o
proposte.
non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
" Misure di
. pregress, tuttavia Non vi sono
sevizi per lo Elusione delle mancanza di Attivita vincolata dal Tattivita ha un evidenze o dati Manuale delle semplficazione Misura gia Verifica
c RUP. procedure di o basso basso basso basso basso basso basso basso o acquisizioni sotto GENERALE dell'organizzqzion e, g sl Direttore R.UP.
svolgimento delle trasparenza Digs. 36/2023 margine di relativi ad episodi adottata controllo

Collaudo percorso

Rilascio licenza
sportiva

TRASPARENZA

Anticorruzione e Trasparenza

Comunicazione
preventiva a
stakeholder e

associazioni in CNCU

Comunicazione
Giornata della
Trasparenza

Raccolta presenze,
verbalizzazione.

a a disposizione

umentazione

m

do

Aggiomamento sito
intenet ex d.Igs.
33/2013

Rendicontazione e
pubblicazione su sito
istituzionale

Relazione a OIV su

sistenza della

renza,

organizzativo e non
discriminazione




ANTICORRUZIONE

Anticorruzione e Trasparenza

Controlio formale
documenti da
pubblicare

onitoraggio
awenuta

pubblicazione

Pubblicazione degli att
sul sito istituzionale
dellEnte

Incontri con i referenti
macroaree dellEnte
finalizzati
all'aggiomamento dellal

mappatura delle
attivita a rischio e delle]
misure di prevenzione

Predisposizione/aggi
omamenteo del pi

triennale per la
prevenzione della
cormuzione

Approvazione del

piano triennale da

parte del Consiglio
Direttivo

Divulgazione e
pubblicazione nel sito
istituzionale del
Piano

Monitoragg

Mancata verifica
sulle corretta

mancanza di misure

Attivita vincolata dal
PNA e dal Piano

non ci sono
evidenze o dati che
raccontano episodi
pregressi, tuttavia

Non vi sono

Disposizioni

‘applicazione Triennale di Iattivita ha un evidenze o gati | MOrmative relative Misure di controllo e| in corso Personale
‘applicazione RPCT applicazione delle | di trattamento del alto medio medio medio alto medio medio medio alla prevenzione SPECIFICA ! sino sI Direttore assegnato alle
misure di prevenzione ) prevenzione della margine di relativi ad episodi di trasparenza dellesercizio °
misure rischio (e/o controll) dela corruzione atiivita
previste nel piano Corruzione e della discrezionalita da pregressi
prevenzione ) (PNA)
Traspareza dell Ente| mitigare con msiure
da realizzare e
proposte.
Acquisizione report &
relazion sulfattivita d
niicorruzione svolte no
dalle macroaree
dellEnte
Predisposizione
no
relazione annuale
Approvazione
jone da parte del
no
Consiglio
Direttivo
Pubblicazione nel sito
stiuzionale della no
Lattivita ha un certol
margine di
esercizio prolungato’
discrezionalita che
ed esclusivo della Non vi sono
Valutazione . - viene perd . i | puw B sblicato sul DiretiorelC Personale che
coessiva | responsabilta di un evidenze 0 dati | Pubblicazione su misure di ubblicato sul irettore/Consi
Consiglio o di Consiglio Direttivo P alto Ativita alto medio medio alto fortemente mitigato medio basso medio GENERALE P gia pubblicato sl presidia il processo
Commissione ad ho discrezionalita processo da parte di| dall'adozione di relativi ad episodi sito trasparenza sito glio Direttivo

pochi o di un unico
soggetto

Regolamenti interni
& dal Codice di
Comportamento.

pregressi

di riferimento




GESTIONE DELEGAZIONI E AUTOSCUOLE READY2GO

Apertura delegazioni e autoscuole Ready2Go

Richiesta
documentazione su
autorizzazion, rispetto
norme di legge,

Mancata o
insufficiente verifica

esercizio prolungato!
ed esclusivo della
responsabilita di un

Lattivita ha un certo|
margine di
discrezionalita che
viene pero

Non vi sono
evidenze o dati

Regolamento
recante disposizioni
su apertura

misure di
semplificazione

Pubblicato sul

Personale che

R " " " . dellorganizazion |
Direttore completezza/coer alto Attivita discrezionale| alto medio medio alto fortemente mitigato medio basso medio SPECIFICA g gia adottato st Direttore presidia il processo
requisit di moralita, processo da parte di " relativi ad episodi | chiusura delegazioni e/di sito
enza della dalladozione di Gi riferimento
presenza procedure pochi o di un unico pregressi e autoscuole processilproced
documentazione Regolamenti interni
tasse automobilistiche soggetto Ready2Go nti
presentata e dal Codice di
eSTA
Comportamento,
Lattivita ha un certol
Richiesta
Mancata o margine di
documentazione su esercizio prolungato
insuficiente verifica discrezionalita che
autorizzazioni, rispetto ed esclusivo della Nonvisono | Controllo integrale
dilegge. esponsabilita di un viene perd evidenze o dati | delle Dichiarazioni misure di effettuazione Personale che
norme di legg responsabilta di un R . . . videnze o da i
R Diretiore completezzalcoer alto Attivita alto medio medio alto fortemente mitigato basso medio GENERALE immediati si Direttore | presidia il processo
requisiti di moralita processo da parte di ! relativ ad episodi | - rese ai sensi del trasparenza controllo
enza della dalladozione di Gi iferimento
presenza procedure pochi o di un unico pregressi DPR 445/2000
. P, documentazione " Regolamenti interni
asse automobilistiche soggetto
presentata 9 e dal Codice di
Comportamento,
Sottoscrizione dei
contratto approvato Presidente no si
dal Consiglio Direttivo
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio prolungato Regolamento misure di
discrezionalita che
ed esclusivo della Nonvisono | recante disposizioni semplificazione
Invio contratto responsabilta di un Viene pero evidenze o dati suapertura & dellorganizzazion Personale che
Direttore Rinvio fraudolento basso Attivita discrezionale| basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso SPECIFICA 9 Immediati sino. si Direttore presidia il processo
Ready2Go a D.A.| processo da parte di relativi ad episodi | chiusura delegazioni eldi
dalladozione di Gi iferimento
pochi o di un unico pregressi e autoscuole processilproced
. Regolamenti interni ot v
099 e dal Codice di v
Comportamento,
Lattvita ha un certol
margine di
esercizio prolungato R
discrezionalita che
ed esclusivo della Non vi sono
Invio coniratto responsabilta di un viene pero evidenze o dati misure di Personale che
0 cc Direttore Rinvio fraudolento P basso Attivita discrezionale| basso basso basso basso fortemente miigato basso basso basso pubblicato sul sito GENERALE gia pubblicato siino sl Direttore | presidia il processo
Ready2Go a DAl processo da parte di " relativ ad episodi \rasparenza
dalladozione di di iferimento
pochi o di un unico pregressi.
i Regolamenti interni
099 e dal Codice di
Comportamento,
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio prolungato i Regolamento misure di
Trasmissione discrezionalita che
ed esclusivo della Nonvisono | recante disposizioni semplificazione
documentazione responsabilta di un viene pero evidenze o dati suapertura e dellorganizzazion Personale che
ULT. per attivazione Direttore Rinvio fraudolento | "#%P°" basso Attivita discrezionale| basso basso basso basso fortemente miigato basso basso basso evidenze P SPECIFICA & Immediati siino sl Direttore | presidia il processo
processo da parte di " relaiivi ad episodi | chiusura delegazioni eldi
tasse dalladozione di di iferimento
pochi o di un unico pregre: e autoscudle processifproced
automobilstiche v Regolamenti interni reai200 o
099 e dal Codice di v
Comportamento,
Lattivita ha un certol
esercizio prolungats margine o
Trasmissione prolungato; discrezionalita che
ed esclusivo della Non vi sono
documentazione a s viene perd . P Personale che
responsabilta di un evidenze o dati misure di
U.T. per attivazione Direttore Rinvio fraudolento P basso Attivita discrezionale| basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso pubblicato sul sito GENERALE gia pubblicato sifo sl Direttore presidia il processo
processo da parte di ) relativi ad episodi trasparenza
tasse dalfadozione di di iferimento
pochi o di un unico pregressi
automabilstiche o Regolamenti interni 9
soggetto e dal Codice di
Comportamento,
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio prolungato Regolamento misure di
discrezionalita che
ed esclusivo della Nonvisono | recante disposizioni semplificazione
Richiesta apertura s viene perd . o - Personale che
responsabilta di un evidenze o dati suapertura e ellorganizzazion
codice delegazione a Direttore Rinvio fraudolento P basso Attivita discrezionale| basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso P SPECIFICA 9 Immediati sifo sl Direttore presidia il processo
processo da parte di ! relativi ad episodi | chiusura delegazioni eldi
dalladozione di di iferimento
pochi o di un unico pregressi e autoscuole processilproced
Regolamenti interni 9
soggetto Ready2Go menti

& dal Codice di
Comportamento.




Lattivita ha un certo|

& dal Codice di
Comportamento.

margine di
esercizio prolungato
discrezionalita che
ed esclusivo della Non vi sono
Richiesta apertura ecpomaaia oo viene perd oo o i misure di Personale che
sponsabilta di un R videnze o dati R
codice delegazione a Direttore Rinvio fraudolento | "7 basso Attivita discrezionale basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso pubblicato sulsito |~ GENERALE gié pubblicato sino sl Direttore | presidia il processo
processo da parte di ; relativi ad episodi trasparenza
ssi dalladozione di di tiferimento
pochi o di un unico pregressi
oot Regolamenti inteni
so0ge e dal Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un certo
margine di
esercizio prolungato 9 Regolamento misure di
discrezionalita che
ed esclusivo della Nonvisono | recante disposizioni sempiificazione
Trasmissione a responsabilta di un viene perd evidenze o dati su apertura e dellorganizzazion Personale che
- - Direttore Rinvio fraudolento basso Attivita basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso “ SPECIFICA Immediati silno sl Direttore presidia il processo
delegato password processo da parte di " relativi ad episodi [ chiusura delegazioni eldi
dalladozione di di tferimento
pochi o di un unico pregressi & autoscuole processilprocedi
ggetto Regolamentinterni Ready2Go menti
so0ge e dal Codice di
Comportamento.
Lattivita ha un
certo margine di
esercizio prolungato
discrezionalita che
ed esclusivo della Non vi sono
Trasmissione a responsabilta di un Viene pero evidenze o dati misure di Personale che
Direttore Rinvio fraudolento basso Attivita discrezionale basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso pubblicato sulsito | GENERALE g pubblicato siino sl Diretiore | presidia il processo
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pochi o di un unico pregressi
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Comportamento.
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E disattivare delegazioni discrezionalita che
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Lattivita ha un
certo margine di
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¢ discrezionalita che
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& Delegazioni  |processo da parte di ; relativi ad episodi eldi
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3 pochi o di un unico pregressi processilproced
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w ] Comportamento.
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Regolamenti inteni
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Comunicazione premi

no si
e penali
Determinazione dei
requisiti specialsti
ifica preventiva R
verlica prever Lattivita ha un certol
dellesistenza di tal
! margine di
profil allinterno Imegolare | esercizio prolungato misure di
- ; discrezionalita che
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Z ’ discrezionalita che pubblicazione
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ubblicazione de elfincarico; | responsabilta di un . . . . evidenze o dati isure di igli
Lo Consiglio Direttivo P alto D.Lgs. 165/01 art.7 alto medio medio medio fortemente mitigato medio norme relative alla GENERALE Immediati bando e si ‘o Direttore
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Priorita delle | regolamentazione, discrezionalita che
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irettivo relativi ad episodi er conferire eldi
soggetti esterni necessita funzionali | della normativa di comma 6 e segg dalfadozione di o P Direttivo
: pregressi incarichi processilproced
dellufiicio riferimento Regolamenti interni d
menti
(discrezionalita] e dal Codice di
Comportamento,
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Improprio ficor iv
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H interne (discrezionalita] e dal Codice di
Comportamento,
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2 margine di
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g ed esclusivo della . Non vi sono Regolamento semplificazione
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Conferi

Favorire uno

esercizio prolungato!

L'attivita ha un
certo margine di
discrezionalita che

ed esclusivo della R Non vi sono
Individuazione della | Direttore e Consiglio | SPECHC0 809880 | o cooabiins giun Allvita vincolata da viene perd evidenze o dati | Pubblicazione su misure di Diretiore &
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professionalita estera Direttivo processo da parte di ! relativi ad episodi sito att trasparenza
precedente incarico comma 6 e segg dalladozione di Direttivo
pochi o di un unico pregressi
senza valutazioni . Regolamenti interni
soggetto e dal Codice di
Comportamento,
Formalizzazione
no
dellincarico
Lativita ha un certo
margine di
esercizio prolungato misure di
gamento non discrezionalita che verifica del corretto
ed esclusivo della Non vi sono semplificazione
Erogasions deal giustiicato [ o %= PO CI Attivita vincolata da. viene perd oy | svolaimento da o Personale che
9 9 Direttore pagamento in P basso D.Lgs. 165/01 art.7 basso basso basso basso fortemente mitigato basso basso basso parte del SPECIFICA o immediati verfica si Direttore | presidia il processo
importi processo da parte di " relativi ad episodi eldi
assenza della comma 6 e segg. dalladozione di Responsabile del diiferimento
pochi o di un unico pregressi. processilprocedi
puntuale esecuzione| P22 ¢! 10" Regolamenti interni Procedimento o
9 e dal Codice di
Comportamento,
Comunicazione a
Funzione Pubblica
(PerlaPA) consulenze no
esteme afidate
semestre precedente
Lattvita ha un certol
margine di
esercizio prolungato R misure di
Verifica delle parcelle discrezionalita che
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Comportamento,
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D.M. 140112 poc ) Regolamenti interni pregress

soggetio
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